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PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2025

Objetivo del Plan:  Establecer el programa anual de auditoria de la oficina Asesora de Control Interno, que permita relacionar de manera ordenada el aseguramiento, consulta y actividades de evalucién independiente de manera integral y objetiva a la gestion que realizara el equipo de
control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad.

Alcance del Plan: Para las actividades realizadas de deberan presentar informes de auditoria, informes de ley, seguimientos, actas de asesoria de control interno entre otras generando alertas de mejora y en os tiempos establecidos , teniendo en cuenta los /( roles de control Interno)

Criterios: Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segtin corresponda

Recursos: Recursos: - Humanos: Equipo de trabajo asignado a la Oficina Asesora de Control interno(1) jefe de control interno (5) Profesionales
- Finacieros: Presupuesto asignado
- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.
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ROL DE EVALUACION Y SEGUMIENTO
Auditorias a Procesos
Proceso de Gestion financiera /sistema de M Asesor de Profesional 3 |0TRO M M Verificacién de la aplicacion de los controles establecidos en la matriz de riesgo contable
control interno contable Control Interno , Sisitema control interno contable
Proceso de Gestion financiera /Cartera X Asesor de Profes!onal 4 OTRO X X X Verificar la aplicacion de los controles establecidos en los procedimientos
Control Interno |Profesional 3
Proceso de Gestion financiera /Presupuesto X Asesor de Profesional 3 |OTRO X X Verificar la aplicacion de los controles establecidos en los procedimientos

Control Interno

Gestion contractual X Asesor de Profes!onall OTRO X X X Verificar la aplicacion de los controles establecidos en los procedimientos
Control Interno [Profesional 5

proresional Z

Gestion Juridica X Asesor de Profes!onal 5 OTRO X X X Verificar la aplicacion de los controles establecidos en los procedimientos
Control Interno (Profesional 3

Apoyo diagnostico/Laboratorio clinico X Co:;?jol;s;no Profesional 4 OTRO X X Verificar la aplicacion de los controles establecidos en los procedimientos

‘Asesor de proresionar Z
Docencia de servicio X Control Interno profesional 1 OTRO X X Fortalecer tema de acreditacion

Asesor de  |Profesional 5

Talento humano/ Gestion del talento X N OTRO X X Seguimiento planes institucionales decreto 612
Control Interno [Profesional 4
Gestion de la informacion/Tecnologias de la Asesor de . - P
Informacion X Control Interno profesional 2 OTRO X X Seguimiento planes institucionales decreto 612, PETI ,ITA
. . Asesor de . - s N -
Gestion farmaceutica X Profesionall OTRO X X X Verificar la aplicacion de los controles establecidos en los procedimientos
Control Interno

Informes de Ley
Los representantes legales y jefes de organismos de las entidades a las que les aplica la
Ley 87 de 1993 mediran el estado de avance del Modelo Estandar de Control Interno.

Medicién Estado de Avance del Modelo Los Jlefes de coptrol interno o quienes hagan sus veces realizaran la medicion de la

Estandar de Control Interno MECI en el Al x| |asesoraeconal |protesionars ANUAL < | x efectividad de dicho Modelo. —_— IR

marco de MIPG a través de FURAG en cada Interno Profesional 2 ?ara cada wgenga el Pepartamento Admlnls.tlratlvo dela FurTuon Plblica emitiré una

vigencia Circular con los lineamientos para su evaluacion de forma articulada con el MIPG, el cual
se presentara de forma virtual mediante el aplicativo FURAG.- ( Pendiente circular para
presentar)
Informe Semestral de evaluacién independiente del estado del Sistema de Control

Informe Semestral de evaluacion Profesional 1 interno (anterior informe pormenorizado)- Decreto 2106 del 2019.

independiente del estado del Sistema de Asesor de Control | rofesional 2

N S x| x| x| x Profesional 3 SEMESTRAL | 31 31 X - - . - . N .

Control interno (anterior informe Interno Profesional 4 Méximo a 30 de julio para la informacién correspondiente al periodo comprendido entre

pormenorizado)- Decreto 2106 del 2019 Profesional 5 el 1 de enero y el 30 de junio de cada vigencia y maximo a 31 de enero de la siguiente
vigencia para el comprendido entre el 1 de julio y 31 de diciembre de cada vigencia




Informe sobre posibles actos de corrupcion.

Tey 1474 de 2011 art. 9 (Segundo Inciso modificado por el art. 231 del Decreto 19 de
2012)

. Asesor de Control CUANDO . . L .
(en caso de evidenciarse). Decreto 338 de X Inf:fr:z ‘e control | protesional 1 APLIGUE Decreto 338 de 2019 Articulo 1, paragrafo 1. Solamente en caso de evidenciarse deber
2019 ser diligenciado el formato determinado para tales fines incluido en la Directiva
Dracidancial N1 da 2015
Seguimiento a la formulacién e e Contral
. i A 1t ;. : .
implementacién del prorama de X Inf:frz e Control oy ofesional 1 OTRO Decreto 1122 del 2024, Programa de transparencia y etica publica
transparencia y etica publica
Verificacion del cumplimiento de las disposiciones de austeridad. No se envia, las
A e Control | rofe 4 TRIMESTRA Contralorias podran solicitarlo en sus visitas a las entidades.
Informe Austeridad en el Gasto. e o ool 3 . Para el Gltimo trimestre se analizara la informacién que se tenga consolidada a la fecha
Pagos de conciliaciones Judiciales y se complementara con los cierres en temas contractuales y finacieros en enero de la
siguiente vigencia.
Informe de Gestién Control Interno- Asesor de Control  |Asesor de Control |0 Para las entidades del nivel territorial se deben atender las resoluciones que expiden las
Rendicién cuenta anual- Contraloria Interno Interno Contralorias Territoriales para el reporte en el SIA - "Sistema Integral de Auditorias”.
Informe sobre la atencién prestada por la N e Control | rofe 12 La oficina de control interno debera vigilar que la atencion se preste de acuerdo con las
entidad, por parte de las Oficinas de Quejas, | x e e Gontral pr'o':i'g:: . SEMESTRAL normas legales vigentes y rendira a la administracién de la entidad un informe semestral
Sugerencias y Reclamos. sobre el particular.
Seguimiento comité de conciliaciones. IAsesor de Control [ ional 5 SEMESTRAL Ent.ld_ades t_jgl prden terrlton_al haran seguimiento a la Gestién e Informacién de la
nterno Actividad Litigiosa de su entidad,
A mas tardar el 28 de febrero del siguiente afio o vigencia.
Seguimiento Control Interno contable Profesional 3 NOTA: Sujeto a los lineamientos anuales emitidos por la Contaduria General de la
Nacién - CGN
Cumplimiento por parte de la entidad en: i) Obligaciones relacionadas con la
actualizacién del OPEC; ii) Obligaciones relacionadas con la actualizacion del SIGEP,
Seguimiento al fortalecimiento de la M Asesor de Control [ g ANUAL Plan Anual de Vacantes y la Declaracion de Bienes y Rentas. Seguimiento al
meritocracia en el Estado Colombiano Interno cumplimiento requerimientos frente a la publicacion de las declaraciones de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta
y complementarios para los servidores
Asesor de Contral La Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Derecho de Autor, abre el
Informe de derechos de autor software. Interno Profesional 2 ANUAL aplicativo abre desde el primer dia habil del mes de enero de cada afio hasta el tercer
viernes del mes de marzo, fecha en la cual se deshabilitara el aplicativo
Ley 909 de septiembre 23 de 2004. Art. 39. Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del
Institucional (Evaluacién por dependencias) Interno :
Reporte al Sistema de Alertas de Control La Oficina _de Control Interno de_ la entidad mspeccnon_apa deberd realizar segunfm_ento y
1 : Asesor de Control CUANDO reportar trimestralmente al Archivo General de la Nacion los avances del cumplimiento
nterno (SACI) de la Contraloria General de la| x . 3 o y e o
Replblica Interno APLIQUE del Plan de Mejoramiento Archivistico. (Para entidades que ha recibido visita de
inspeccion por parte del Archivo General de la Nacién).
Informe de seguimiento al plan de asesor de Control | PrOfesional 1 Cuand
mejoramiento con el organismo de control X m;‘:‘; ontrol - profesional 3 a:ﬁ;‘U: Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Boyaca.
(contraloria) Profesional 5
A de Control E“’;ES‘U"G:; Resolucion 225 del 2024. Se define lineamientos institucionales para que la oficina de
Informe avance a planes de mejoramiento X I;e::‘:) ‘& Contro) P:gé:g::l ; Trimesral control interno cumpla con las actividades de evaluacién independiente y auditoria
Profesional 5 interna de la E.SE , Hospital Universitario San Rafael de Tunja
5
Sequimi Asesor de Control | Profesional 3 .
eguimiento reporte Entes externos X Interno Semestral Decreto 648 del 2017 Articulo 17
Asesor de Control ~ [Asesor de Control | Cuando ) :
Informe de Empalme Interno Interno aplique Se realizara informe de empalme para entrega del cargo
Profesional 1 Resolucion 559 del 2024: Evaluacion de ejecucion plan de desarrollo institucional,
P de Control  |Profesional 2 producto de las evaluaciones de planes de mejoramiento existentes se realizara con los
Seguimiento a plan de desarrollo X Asesor Anual o " "
9 P Interno Profesional 3 criterios definidos en los Anexos 2 y Anexo 3 de la resolucién 408 del 2018 del
Profesional 5 ministerio de salud y proteccién social
Profesional 1 ~ ) -
A de Control | Profesional 2 Resolucién 559 del 2024 . En la cual se define los mecanismos de planeacion,
Seguimiento a plan Operativo anual X 1:::;: e control | profesional 3 trimestral Evaluacion y rendicién de informes de Gestién y en su articulo 5 define «Evaluacion
Profesional 4 lanes operativos por control interno
Profesional 5 P P P
Inventarios Farmacia, salas de cirugia, Profesional 1 - o -
laboratorio clinico, mantenimiento, biomédica Asesor de Control | Profesional 2 semestral Procedimiento Inventario fisico de Bodega Codigo A-PR-06.

y almacén

Interno

Profesional 3
Profesional 4

Procedimiento SF-PR-29 Inventario Fisico para Farmacia y Laboratorio clinico
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Seguimiento Rendicién de Cuentas Asesor de Control | Profesional 1 en busca de la transparencia de la gestion y la adopcion de los p_rincipios de B!.len
Interno Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia en todas las actuaciones del servidor
ndblica
Seguimiento Evaluaciones de Desempefio/ a Asesor de Control profesional 5 CUANDO
formalizacién Planta Temporal Interno APLIQUE
Seguimiento Resultados Furag ASS"I::;“C:"""' profesional 2 ANUAL Se realiza seguimiento , posterior a los resultados furag
- N Asesor de Control ) | I
Seguimiento de cajas menor/ arqueos Tnterno profesional 4 SegUin resolucién caja menor
- " Asesor de Control [ profesional 1 L . -
Seguimiento plataformas secop y sia Interno profesional 5 Este seguimiento es aprobado por los integrantes del comité
Seguimiento ejecucion presupuestal Profesional 3
Seguimiento implementacién sarlaft/Riesgos ?:;s:‘:jde Control |Profesional 1 fEMEST“
ROL DE EVALUACION DE GESTION DEL RIESGO
TETMENU0 €I CUenTta e PrograTia Ue GESTOIT UeT RIEsg0—Se UEDe TeazaT MOTTeS errTas
- de i i6n, fiscal Asesor de Control | profesional 1 siguientes fechas: ) . ) 5
Seguimiento mapa de riesgos Gestion, fisca Interno Profesional 3 Semestral Entrega monitoreo segunda linea : 45 dias calendario después del corte
Entrega Seguimiento Tercera Lidea defensa : 50 dias calendario después del corte
Teniendo en cuenta el programa de Gestién del Riesgo se debe realizar informes en las
Seguimiento de Gestion de seguridad de la Asesor de Control 1 siguientes fechas:
informacién Interno Profesional 2 Entrega monitoreo segunda linea : 30 dias habiles después del corte
Entrega Seguimiento Tercera Lidea defensa : 50 dias habiles después del corte
Prog! g
siguientes fechas:
Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Asesor de Control ::g:z:g::: ; Cuatrimestra El plan y sus seguimientos deben ser publicado en la pagina web de la entidad
SICOFS Interno | respectiva.
1. Corte a 30 de abril publicacion dentro de los primeros 10 dias habilies del mes de
mayo
Teniendo en cuenta el programa de Gestion del Riesgo se debe realizar informes en las
- . siguientes fechas:
Seguimiento a los Mapas de Riesgos Sarlaft ::ésr‘:ode Control 1 9
Entrega monitoreo segunda linea: 15 dias habiles después del corte
Entrega Seguimiento Tercera Lidea defensa : 20 dias habiles después del corte
Informe anual con corte a septiembre :
uimiento a los Mapas de Riesgos . : " : L
(S:E?\tables P 9 f:f::\;de Control | Profesional 3 Anual Entrega monitoreo segunda linea:60 dias calendario después del corte
Entrega Seguimiento Tercera Lidea defensa : 80 dias habiles después del corte
ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
Asesoria y Acompafiamiento (Planes de Asesor de Control :":esl":a: ; CUANDO
Mejoramiento ) Interno oo APLIQUE
Profesional 1
Profesional 2
Asesoria y Acompafiamiento (otros ) Asesor de Control | e cional 3 CUANDO
Interno APLIQUE
Profesional 4
Profesional 5
Profesional 1
Campafia Fomento de la cultura de Asesor de Control ::gg::g::: § CUANDO
Autocontrol Interno Profesional 4 APLIQUE
Profesional 5
Profesional 1
Capacitaciones (recibidas por el equipo - Asesor de Control ::gg:s::: é CUANDO
opcionales) Interno Profesional 4 APLIQUE
Profesional 5

ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

Profesional 4

control Interno o (preparacion y revision de ASS‘;;?;“C;’ mtrol Profesional 2 Resolucién 371 del 2023
actas Comité) i [
Comité Gestion y desempefio ( A demanda) Asesor de Control | - Asesor de Control Resolucion 371 del 2023
Interno Interno
Asesor de Control | Asesor de Control

Sostenibilidad financiera ( A demanda)

Interno

Interno

Resolucion 371 del 2023




Cartera ( A demanda) X psesor de Control | Asesar de Contrl X xox o xo[xooxx o x o |x X |x X |Resolucién 371 del 2023
nterno Interno

Comité de conciliaciones ( A demanda) X Assi"ﬂf;g’"m' Ases{;:::}::"m" X X X X |x X X X X X X X Resolucién 371 del 2023

Comité de contratacién ( A demanda) X ASP‘WI' de Control | Asesor de Control Resolucién 371 del 2023
nterno Interno

P - Asesor de Control | Asesor de Control s

Comité de Calidad ( A demanda) Interno Interno X X X Resolucion 371 del 2023

Comité Gestién del Riesgo ( A demanda) psesor de Control | Asesor de Contrl X X X X X X Resolucion 371 del 2023
nterno Interno

RELACION ENTES EXTERNOS

Atencion a Requerimiento x| x| x| x [AsesordeControl |Asesor de Control  CUANDO X

Atencion Apertura de Auditoria Interno Interno APLIQUE

Asesoria y Acompafiamiento planes de Asesor de Control  [Asesor de Control | CUANDO N

mejoramiento Interno Interno APLIQUE

Elaboracién plan de accién (mipg) Ol Ik Ix Asesor de Control | Asesor de Control o

Politica de Control Interno Interno Inteno

Seguimiento plan de Accién Mipg X Ases"l'nf:r::"m profesional 4 X X X

Seguimiento a Indicadores proceso de M Asesor de Control | e o X X

Evaluacion Control Interno Interno P

Seguimiento de Riesgos oficina Asesora de Asesor de Control .

Control Interno X Interno profesional 1 X X X X X X X X X X X X

Acompanamiento tareas de Acreditacion x Asesﬂ;f;z’""“' profesional 1 X X X |x X X X X

Gestion documental de la Oficina de Control M Asesor de Control | e X X X . .

Interno/ Transferencia documental Interno P

Seguimiento Acompafiamiento de asistencia Asesor de Control .

a Comités institucionales ( Hoja de trabajo) Interno profesional 4 2 2 2 2 % X X X X % % X

Organizacién Archivo Digital Asesor de Control | . cional 5 X X X X X X

X Interno

Asesor de control Interno:

Profesional 1 : Claudia Stela Saenz

Profesional 2 : Gustavo Molano Rojas

Profesional 3 Liliana Rodriguez Vela

Profesional 4 Carmen Cecilia Garzén

Profesional 5 Lina Maria Montejo

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

ASESOR CONTROL INTERNO GERENTE



